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35%

超过三分之一的亨斯迈员工
在亚太地区工作。

27%

亨斯迈四分之一以上收入
来自亚太地区。
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通过教育赋能。这是来自亨斯迈印度公司的名为Anandi计划的前提背
景，该计划通过对学校设施和教学方法、水供应和农牧民生计等改进措
施改善当地村民的生活。

Anandi计划于2011年发起，从基础设施开始改善农村的生活条件，不仅提高了当地村民的教
育、卫生和意识，在巴罗达（Baroda），亨斯迈更提高了当地纺织染化事业部生产基地附近社区
的生计。该工厂是纺织染化、中间体和化学品的主要供应商，共有325名员工。

亨斯迈企业社会责任（CSR）专家Sneha Roy说:“我们选择Anandi这个名字，意思是快乐学习，因为
我们希望我们针对社区社会责任的努力能够强调赋能和学习，而不仅仅是慈善或慈善项目。”

下图：在印度Vadodara
地区，使用传统释放煤烟
烹饪方式的家庭主妇正在
了解到无烟烹饪方法的好
处，这是亨斯迈努力为村
民提供可持续解决方案的
一部分。

右上：亨斯迈提供教育材
料以改善学习环境。

右下：亨斯迈位于巴罗达
(Baroda)的生产基地。
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100
100多个家庭因学习了更好的

畜牧方式而受益

2017可持续发展报告 Huntsman.com



亚洲地区的发展和可持续性我们对可持续发展的承诺                    



2017可持续发展报告 Huntsman.com



亚洲地区的发展和可持续性我们对可持续发展的承诺                    



50%
亨斯迈的活性染料

比传统染色技术节省50%的
水和能源

Huntsman.com



123万
2017年，中国已经成为了

全球电动汽车保有量最高的国家，
总计123万辆。
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95%
中国涂料行业生产的
集装箱涂料占全球的

95%以上。
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亨斯迈集团认识到亚洲是纺织业中
心 ， 在 2 0 0 9 年 亨 斯 迈 做 出 重 大 举
措，将其纺织染化事业部全球总部
从瑞士巴塞尔迁至新加坡。随着客
户和竞争对手将业务中心转移到亚
洲，为了适应行业大趋势，亨斯迈
也进行了结构调整。

如今，亨斯迈纺织染化事业部站在
了与领先品牌合作的最前沿，帮助
客户将最具可持续性的产品融入他
们的服装和面料中。该部门在亚太
地区的地理位置优势使集团与客户
能够保持紧密联系，使集团能够开
发新产品以满足行业需求。

纺织染化事业部
将全球总部设于
新加坡
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产品生产吨数总能耗

总能耗
= 生产强度
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亿
焦
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）

 2013 2014 2015 2016 2017 
 53,309 57,047 53,370 54,768 43,439 
 万亿焦耳 万亿焦耳 万亿焦耳 万亿焦耳 万亿焦耳

能源消耗总量

生产强度趋势（万亿焦耳/生产吨数）

0.007

0.006

0.005

n 已经终止的业务——颜料和添加剂业务-P&A     n 现有亨斯迈资产组合

— 2006基线（53,764万亿焦耳）   
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 2013 2014 2015 2016 2017 
 12,257 14,394 13,362 16,251 4,014 
 吨 吨 吨 吨 吨

空气中非温室气体排放量

生产强度趋势（排放吨数/生产吨数）

0.0020

0.0015

0.0010

0.0005

n 已经终止的业务——颜料和添加剂业务（P&A）      n 现有亨斯迈资产组合

— 2006基线（16,771吨）     
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 2013 2014 2015 2016 2017 
 3,479,917 3,573,540 3,348,869 3,370,245 2,578,429 
 吨 吨 吨 吨 吨

温室气体直接与间接排放总量

生产强度趋势（二氧化碳当量/生产吨数）

0.5

0.4

0.3

n 已经终止的业务——颜料和添加剂业务（P&A）      n 现有亨斯迈资产组合

— 2006基线（3,577,955吨）  

生产强度趋势（二氧化碳当量/生产吨数）

0.30

0.25

0.20
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我们的做法
2017年的“取水”量和生产强度与重新公布的资
产组合相比略有下降。与重新公布的资产组合相
比，2017年“取水”量和生产强度略有增加。
对比这两个指标，“取水”和“排水”之间的差
距自2014年以来一直在稳步缩小。换句话说，亨
斯迈每年消耗的水量与我们的取水量相比要少得
多，而且用水效率更高。

我们于2014年开展集团史上第一次全球水风险评
估时便报告了亨斯迈全球用水情况，而今年是我
们第四年报告用水情况。我们继续寻找和评估用
水的效率措施，包括管道升级、优化水处理工艺
和评估工厂运营。

取水/排水解释

“取水”是指泵入、管道输送或以其他方式带入
现场用于现场操作的水量。“进水”可以包括地
表水，包括来自湿地、河流、湖泊和海洋的水、
地下水和井水。“取水”是指使用后这些水从我
们的设备排出的量。

总用水量

取水量
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 69,222,429 66,535,166 62,464,100 35,984,307 
 立方米 立方米 立方米 立方米

 2014 2015 2016 2017  
 58,115,864 57,595,565 56,954,488 35,314,722 
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我们的做法
与2016年的重申数据相比，2017年的废弃物总
量略有增加。与颜料和添加剂业务（P&A）组合
相比，总的废弃量和生产强度都显著降低，因为
停止作业后，非危险废物的数量大幅减少。

按照当地法律的规定，非危险废物和危险废物在
我们每个生产设备上都受到严格的监控并进行单
独报告。报告的废物产生包括将废物送往现场外
的废弃物填埋场、注入地下深井、送往第三方处
理设施或改造/再用/回收（包括作为燃料废料热
电联产燃烧）。

  
废弃物总量
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 2013 2014 2015 2016 2017 
 1,191,223 1,249,789 1,111,258 1,163,480 657,594 
 吨 吨 吨 吨 吨

废弃物总量

生产强度趋势（废弃物总量/生产吨数）

0.15

0.10

0.05
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工伤和疾病发生次数 ×200,000

工作时数
=总体可记录事故率
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我们的做法
到2017年底，集团全面实施亨斯迈世界一流的工
艺安全管理标准，100%完成。

工艺安全一直是亨斯迈的核心价值观，也是我们
全球EHS标准的组成部分。几年前,亨斯迈的高层
领导就开始开发和建立一套更健全的世界级工艺
安全管理系统。目前实施过程已经完成，我们的
重点将进一步转向加强我们的管理系统和操作规
程，以推动工艺安全性能。

今天，我们拥有了一个全球工艺安全中心，这是
一个由高技术人才和经验丰富的工艺安全专家组
成的卓越团队。在这个团队的指导下，亨斯迈的
高层领导在全世界的每个地区举办了工艺安全领
导力研讨会，亨斯迈的工作是确保各级管理人员
了解他们在主动预防过程相关事件中的作用。

工艺安全执行率
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我们的做法

在2017年，在人权问题上的培训涵盖99%以上
的员工，时间超过22,812小时。

亨斯迈希望所有员工都了解和理解集团的核心政策和流程。所有新员工

都必须接受核心合规培训，培训内容包括有关人权政策的信息，以及有

关童工和工业劳动法的规定。亨斯迈员工必须定期完成在线培训，内容

包括工作场所的尊重、商业行为准则和亨斯迈机密管理项目。

关于人权政策的培训总时数

我们的做法

2017年，1,096名员工参加了各类领导力拓展课
程，时长共计22,031个小时。

为确保那些正处于或将要担任监督或管理职位的员工，能够自如地处理

与员工、下属相关的事务，亨斯迈为他们提供了设定目标、培训、职业

发展计划和绩效管理等培训课程。培训均使用当地语言。

领导力的总培训时间
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